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RUCKBLICK 2022 - VORWORT

VORWORT

Wie umschreibt man das Jahr 2022? Wahrend der Alltag
anfangs noch massiv von Corona-Schutzmafinahmen
gepragt war (man erinnere sich: Noch im Februar wurden
alle Prasenzpriifungen ausgesetzt, noch im Méarz galt eine
Maskenpflicht und wurden Tages- sowie Dauerpasse fur
den 3G-Nachweis vergeben), so flihrte das Auslaufen
der Hochschulen-Coronaverordnung des Landes im
April schlagartig zu einem Ende aller Einschrankungen.
Zuvor hatte im Februar der Angriffskrieg Russlands auf
die Ukraine begonnen. Studierende und Hochschulan-
gehorige reagierten mit Solidaritat und gro3er Spenden-
bereitschaft fiir unsere Partnerhochschulen. Im Herbst
dann bundesweite EnergiesparmalRnahmen; an der TH
Libeck durften beispielsweise ab Oktober Arbeitsraume
auf maximal 19 Grad beheizt werden.

Das alles blieb und bleibt nicht ohne Folgen; Erschopfung
und Long Covid, Unsicherheit nicht nur unter den Studie-
renden, Studienabbriiche. Und dennoch: Einen Stillstand
gab es an der TH Liibeck nie. In der Lehre haben wir nicht
nur umfangreiche Erfahrungen mit digitalen Formaten
gesammelt, sondern unter anderem auch neue Studien-
gange oder Vertiefungen entwickelt. In Forschung und
Transfer haben wir Fachgruppen eingerichtet und Kompe-
tenzzentren evaluiert und gestarkt, eine gemeinsame
Transferstrategie mit der Universitdt zu Liibeck entwickelt,
den Hanse Innovation Campus umbenannt und neu

und fachlich breiter aufgestellt. Wir waren erfolgreich im
Programm Innovative Hochschule, das uns und der Uni
Libeck in den nachsten 5 Jahren 15 Millionen Euro brin-
gen und die Hochschule ganz sicher verandern wird. In der
Internationalisierung haben wir umfangreiche Drittmittel
eingeworben, die jedem Fachbereich zu Gute kommen.
Das alles sind nur einige Beispiele, denen dieser Jahres-
bericht Zeugnis tragt.

Ein Blick auf die vielleicht wichtigste Zahl einer jeden
Hochschule: Aktuell sind 5.113 Studierende an der TH
Libeck eingeschrieben. Dies ist eine fiir uns rekordhaft
hohe Zahl, allerdings mit abnehmender Tendenz.
Sinkende Studierendenzahlen mag uns an der ein- oder
anderen Stelle erleichtern, wir kdnnen sie uns jedoch,
gerade in unseren Fachern, weder als Gesellschaft, noch
als Hochschule leisten. Auch tiber 2022 hinaus werden
wir uns somit basierend auf unserer Hochschulstrategie
damit beschaftigen, welchen Mehrwert wir als staatliche
Prasenzhochschule mit hoher digitaler Affinitat bieten.
Die Relevanz dieser Uberlegungen reicht natiirlich weit
Uber die reine Betrachtung von Studierendenzahlenhinaus.

Ein Fazit zu 20227 Auch wenn nicht immer alles glatt
[duft, auch wenn duBere Umstdnde beunruhigen und
uns zurtickwerfen mogen: Ich sehe der Zukunft mit

viel Zuversicht entgegen. Denn wir haben uns als Tech-
nische Hochschule Liibeck gut positioniert. Das — und das
ist keine Floskel! - ist Ihr Verdienst. Ohne zupackende,
zusammenarbeitende, kreative Hochschulangehérige
keine erfolgreiche Hochschule. Dieses auergewdhnliche
Engagement lber alle Statusgruppen ist keine Selbst-
verstandlichkeit und zeigt einmal mehr, dass wir EINE
Hochschule sind. Hierfir gilt allen mein Dank.

WMW\

Ihre Prasidentin Dr. Muriel Helbig
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STUDIUM: INNOVATIONEN
UND PRAXISBEZUG

STUDIUM

Auf dem Weg zur innovativen Lehre verschrankten sich
zuletzt pandemiebedingte Notwendigkeiten digitaler
Lehre mit dem Wandel zu einem ganzheitlichen Ansatz
aus Studium, Lehre und Digitalisierung. Das Fortschrei-
ten der Digitalisierung und den damit einhergehenden
Verdnderungen wurde auch durch den neuen Ressort-
zuschnitt Vizeprasident fiir Studium und Digitalisierung
deutlich. Professor Dr. Jochen Abke trat in Friihjahr 2022
sein Amt an.

STUDIENBEDINGUNGEN
UND STUDIENSTART

Rankings und detaillierte Beschreibungen von Studien-
bedingungen werden zur Entscheidung fiir ein Studium
und den Studienort herangezogen. An der TH Liibeck
haben zwei Bereiche im CHE-Ranking besonders gut
abgeschnitten: Bauingenieurwesen und Maschinenbau.
Mit einem Spitzenplatz in gleich drei Kategorien glanzt
der Studiengang Maschinenbau. Sowohl im Bachelor

als auch im Master erreichte das Fach sehr gute Noten.
So bewerteten die Studierenden die Betreuung zu Beginn
des Studiums (Vorkurse und Tutorien wahrend der ersten
Semester) wie auch den Kontakt zu hoheren Semestern
und die Vorbereitung auf Priifungen gut. Im Fachbereich
Bauwesen wahlten die Studierenden zwei Kategorien

in die Spitzengruppe: der Kontakt zur Berufspraxis im
Bachelor und den Abschluss des Studiums in ange-
messener Zeit.

INTERNATIONALISIERUNG

International interessierte Studierende der TH Liibeck und
internationale Studierende profitieren seit dem Jahr 2022
von einer besonderen Forderung des Deutschen Akade-
mischen Austauschdienstes. Das flir eine Laufzeit von vier
Jahren geférderte Projekt,,HAW International: Internatio-
nal Tracks TH Liibeck” verankert, internationale und eng-
lischsprachige Studienangebote (ber alle Fachbereiche
hinweg. Das Projekt wird zusammen mit dem Kooperati-
onspartner Hansebelt e.V. realisiert und soll nicht nur zu
einer hoheren Qualifizierung der Studierenden, sondern
auch zur Fachkraftegewinnung fiir die Region beitragen.

ZWEI NEUE
KI-PROFESSUREN

Zwei von insgesamt zwolf landesfinanzierten Kl-Professu-
ren flr eine langfristige Forderung der Innovationsstarke
des Landes Schleswig-Holstein gingen an die TH Libeck
(Data Science und Bildung). Speziell die Methoden der
kiinstlichen Intelligenz und ihre Verwendung in der Lehre
sollen einen interdisziplinaren Nutzen finden um hoch-
schullibergreifend in den Studiengangen Anwendung

zu finden. Die Professuren wurden fiir das Thema Kl und
Bildung an Herrn Prof. Dr. Sebastian Hobert und fiir den
Schwerpunkt Kl und Data Science an Herrn Prof. Dr. Niklas
Beuter vergeben.
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STRATEGIEBERATUNG
DURCH DAS HOCH-
SCHULFORUM
DIGITALISIERUNG (HFD)

Die Hochschulen in Schleswig-Hol-
stein haben im Jahr 2022 an einer
Strategieberatung durch das Hoch-
schulforum Digitalisierung (HFD)
teilgenommen. Die Hochschulen

des Landes Schleswig-Holstein wollen
zukUinftig auch im Bereich Studium
und Lehre starker zusammenarbeiten.
Ziel des Bundnisses ist es, Strukturen
gemeinsam zu nutzen, Digitalisie-
rung voranzubringen und innovative
Aspekte in der Lehre gemeinsam
voran zu bringen. Die Landesregie-
rung Schleswig-Holstein unterstiitzt
dieses Vorhaben mit Fordermitteln
fur eine Geschéftsstelle, die eine
Koordination der Hochschulen
Ubernehmen soll.

10010101
01000101
10010101
01000101

TAG DER LEHRE 2022

Die Lehre an unseren Hochschulen wandelt sich rapide:
Sowohl die grof3en Leitbilder, was gute Lehre ist oder
sein sollte, aber auch die praktische Lehre tragen den
Erfahrungen der letzten Jahre Rechnung. In welche
Richtung wollen wir Lehre und Lernen weiterentwickeln
und verdandern? Welche Themen beschéftigen uns?

Zu diesen Themen kamen am dritten gemeinsamen

Tag der Lehre der Liibecker Hochschulen Professor*innen,
Doktorand*innen, studentische Mitarbeiter*innen und
Studierende miteinander ins Gesprach.

Impulse fiir unsere zukiinftige Lehre entwickeln, hief3
das Ziel. Erstmalig hat der Tag der Lehre in Prasenz statt-
gefunden. Wer nicht vor Ort dabei sein konnte, konnte
sich online dazu schalten. Aus den unterschiedlichsten
Bereichen berichteten Teilnehmer*innen von ihren Er-
fahrungen. In einer Session zum studentischen Engage-
ment sprachen Lehrende und Studierende offen aus,
an welchen Stellen noch Verbesserungen moglich sind.
Beide Seiten wiinschten sich beispielsweise selbstge-
wahlte Anwendungsfélle, an denen sie die Theorie prak-
tisch anwenden kdnnen. Ein gemeinsamer Knackpunkt:
die Online-Lehre, die teils passiv ablauft und als Hiirde
angesehen wird, um Vertrauen aufzubauen. Genauso
kann die Online-Lehre aber ein Gewinn fiir Studierende
sein, die einen weiten Anreiseweg haben. Das Format
zeigte anschaulich, dass die Qualitat von Studieninhalten
und Studienbedingungen ein fortlaufender Prozess

der Integration neuer digitaler Aspekte und inhaltlichen
Themenstellungen ist, welche in Abwdgung von Chancen
und Risiken fur beide Seiten zu betrachten ist.
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INNOVATIVE HOCHSCHULE

Die,Innovative Hochschule” ist eine Forderinitiative des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung sowie der
Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK). Sie nimmt
die Mission ,Transfer und Innovation” in den Blick und rich-
tet sich insbesondere an kleine und mittlere Universitaten
sowie an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften.

Inmitten der Achse zwischen den smarten Metropolen
Hamburg und Kopenhagen, wird in der Hansestadt
Lubeck ein noch starkerer Innovationsmotor entstehen.
Auf dem Weg dorthin ist dem Hanse Innovation Campus
Lubeck (HIC), der Universitat und der TH Libeck nun
gelungen, einen Zuschlag im Forderprogramm der
Bund-Lander-Initiative ,Innovative Hochschule” nach
Libeck zu holen. Der Hanse Innovation Campus Liibeck
(HIC) ist ein Zusammenschluss von Einrichtungen der
Wissenschaft, Forschung und des Technologietransfers
auf dem LUbecker Campus - getragen von der Universitat
zu LUbeck (UzL) und der TH Libeck.

Die Hochschulen konzentrieren sich in ihrem Konzept

+Hansebelt Innovationsmatrix Liibeck” - kurz HI Libeck —
thematisch auf die Herausforderungen in der Wirtschaft:

HANSEBELT

INNOVATIONSMATRIX LUBECK

ERNAHRUNG ! BIOOKONOMIE

INTELLIGENTE GESUNDHEIT

sei es in der digitalen Transformation oder in der Umge-
staltung hin zu einer nachhaltigeren Wirtschaft und Gesell-
schaft in der Hansebelt-Region. Die verschiedenen Akteure
des Campus tragen die Expertise in den Themenfeldern
digitale Technologien, Kiinstliche Intelligenz, Gesundheit-
stechnologien sowie Wirtschaft und Umwelt heraus aus den
Hochschulen und hinein in die Hansebelt-Region. Inhaltlich
konzentriert sich der HIC in seinem Projekt dabei auf vier
Fokusfelder: Erndhrung/Biodkonomie, Intelligente Gesund-
heit, Energie/Smart City und das Produzieren von Morgen.

Die,Innovative Hochschule” tragt dazu bei, dass aus Erkennt-
nissen der Forschung in allen Wissenschaftsdisziplinen noch
effizienter kreative Lésungen fur die drangenden Heraus-
forderungen unserer Zeit werden. Ein regionaler Bezug ist
hier besonders wichtig: Hochschulen leisten einen wichtigen
Beitrag zu Innovationen in ihrer Region. Sie machen einer-
seits durch Lehre und Forschung Wissen regional verfligbar,
nehmen andererseits Ideen und konkrete Fragestellungen
aus ihrer Umgebung auf und erarbeiten mit ihren Partnern
innovative Produkte und Dienstleistungen. In den kommen-
den funf Jahren stehen dem Projekt unter der Leitung der
TH Llbeck circa 15 Millionen Euro zur Verfligung.

Hi
LUBECK |
vwwhic-luebeck defhi i'llC
Liibeck

ENERGIE [ SMART CITY PRODUKTION VON MORGEN

Fokusfelder

Formate

Campus-Plattform
THL, Uzl, Technikzentrum Férdergesellschaft mbH

Joint School of digital Transformation
THL, UzL

Zentrum fir Transfer und Austausch
THL, Uzl, Hanse Innovation Campus GmbH,
Technikzentrum mbH

Uzl :
= Institut fiir

o um fiir Ki
Ernahrungsmedizin

elligenz Liibec

g
(INUM)

nutzung (WIE)
iges Planen

= Kompetenzzentrum CoSA

» Fraunhofer
e V. = EnergieCluster Digitales
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und Prograr

IHK zu Liibeck

® Technikzentrum
Fardergesellschaft mbH

HANSEBELT INNOVATIONSMATRIX LUBECK
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AUS DEN

PROFILFELDERN

FORSCHUNGSPROJEKTE

AUS DEN PROFILFELDERN:

Die Profilfelder der TH Liibeck sind

in der Hochschulstrategie 2030 veran-
kert und beschreiben die inhaltliche
Ausrichtung der Hochschule. Viele
Forschungsprojekte und Initiativen
zahlen auf diese Profilfelder ein.
Stellvertretend genannt werden
nachstehend einige sehr unterschied-
liche Themen aus dem Jahr 2022.

TECHNIK
UND MENSCH ZUSAMMEN DENKEN

5G- und Internet der Dinge:
Technologie unterstiitzt Kriseneinsatze

Der Mobilfunkstandard 5G bietet schnelleres, mobiles
Internet und damit auch neue Méglichkeiten fiir das soge-
nannte Internet der Dinge (loT). Eine Anwendung fir ein
5G-Netz fur Krisen- und Notfallszenarien soll nun entwi-
ckelt und getestet werden. Bisher sind Rettungskrafte auf
Kommunikationstechnologien des 6ffentlichen Bereichs
wie TETRA (Terrestrial Trunked Radio), LTE und andere
proprietdre Losungen angewiesen. Diese Losungen sind
geschlossen und erfiillen zum Teil nicht alle Anforderun-
gen, die an heutige Notfalleinsdtze gestellt werden. An
dem Forschungsprojekt namens,O5G-N-loT” (Forder-
periode von April 2022- Marz 2025) sind die TH Liibeck
(Leitung Herr Prof. Dr. Dipl.-Ing Hellbriick und Herr Marco
Cimdins), Drager Safety, die Universitat zu Libeck, und
AKQUINET beteiligt.

TH Liibeck Forscher entwickeln Energiesparkoffer

Ob Friseursalon, Handwerksbetrieb oder Hotel - viele
kleine und mittlere Unternehmen suchen derzeit nach
Losungen wie sie effektiv Energie einsparen kdnnen.

Die Forscher des Kompetenzzentrums CoSA entwickelten
unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Dipl.-Ing Hellbriick
mit einem Energiesparkoffer eine praktische Losung flir
Unternehmen. Energiesparpotenziale werden durch die
Bestimmungen des Verbrauches mittels Sensorik sichtbar.
Die Visualisierung der Daten konnen fir den Versand

von Benachrichtigungen genutzt oder in weitere System
eingespeist werden. Der Koffer entstand im Rahmen des
Mittelstand-Digital Zentrums Schleswig-Holstein und
wurde im Herbst 2022 pradsentiert.




RESSOURCEN
EFFIZIENT NUTZEN UND EINSETZEN

Forderung fiir SolarAlgen

Ziel des SolarAlgen-Projektes ist es, natirliche Farbstoffe
aus Mikroalgen zu verwenden, um damit Solarzellen zu
konstruieren. Diese Farbstoffsolarzellen imitieren das
natirliche Prinzip der Photosynthese. Bisher werden

diese Farbstoffe aus Mikroalgen kaum auf ihre Eignung

in Solarzellen getestet - das soll mit diesem Projekt unter
der Leitung von Frau Prof. Dr. Nadine Buczek und Herrn
Prof. Dr. Mark Elbing gedndert werden. Wichtige Arbeiten
werden dabei im sogenannten Solarhaus der TH Liibeck
erfolgen - dieses Haus dient seit seiner Errichtung Anfang
der 1980er-Jahre als Reallabor zur Forschung an Solar-
zellen und Thermoelektrika. Das Projekt wird durch das
Programm Hochschule-Wirtschaft-Transfer (2022) von der
Gesellschaft fiir Energie und Klimaschutz Schleswig-Hol-
stein GmbH gefordert, welche den Wissenstransfer von der
Forschung in die Unternehmen unterstitzt.

Startup ISOPTERRA

Lehmbau: traditionell und doch modern. Studenten
wollen mit dem Bau einer Musterhaussiedlung zeigen,
dass moderne Architektur mit traditioneller Baukultur
verbunden werden kann und sensibilisieren die Be-
volkerung fir nachhaltiges Bauen. Im Mittelpunkt des
Startups von Marvin Martin und Paul Tschense stehen
Lehm und Bambus. Beide Materialien gibt es im gha-
naischen Kiistenorte Biitte im Uberfluss. 2022 entwickelt
das Team Isopterra ein modulares Haus, welches adaptiv
und wandelbar ist, je nach nachdem, ob es auf dem Land,
am Stadtrand oder in der Stadt steht. Das Team ist mit
einer Kooperation aus Studierenden aus Ghana, der
Turkei und Deutschland sehr breit aufgestellt.
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LEBENSWELTEN
NACHHALTIG GESTALTEN

Forschungsprojekt, Controlling und
Management von Kultureinrichtungen”

Kultureinrichtungen werden nach Corona verstarktbe-
triebswirtschaftlicher betrachtet und missen auch auf
kurzfristige Anderungen schnell reagieren und die Folgen
abschétzen kdnnen. Hierfir sollen Controlling-Instru-
mente, die bereits genutzt werden analysiert und spater
konkrete langfristige Orientierungsleitlinien entwickelt
werden. Der Fokus des von Herrn Prof. Dr. Nils Balke ge-
leiteten Projekts liegt dabei auf Planungs-, Berichts- und
Kennzahlensystemen. Es folgen zudem Analysen des
Risikomanagements und des Strategischen Controllings.
Die ein Jahr zuvor erdachte Projekt-ldee konnte im Friih-
jahr 2022 begonnen werden.

Auf Spurensuche im Abwasser:
Mikroplastik, Schwermetalle, Arzneimittel

Die TH Libeck, Labor fur Siedlungswasserwirtschaft und
Abfalltechnik, betreibt seit 2005 auf dem Geldnde der
kommunalen Kldranlage der Stadt Reinfeld eine Versuchs-
und Ausbildungskldranlage (VAK). Ziel der Anlage ist u.a.
die Erprobung neuartiger Technologien, die eine ver-
besserte und effizientere Reinigung von (kommunalem)
Abwasser ermdglicht. Die von Herrn Prof. Dr.-Ing. Matthias
Grottker geleitete Anlage dient Giberdies im Rahmen von
Praktika, Bachelor-/Masterarbeiten und F&E-Projekten
der Ausbildung des akademischen Nachwuchses im
Bereich des technischen Gewasserschutzes. Das Land
Schleswig-Holstein unterstitzt seit 2022 den Ausbau

der Versuchs- und Ausbildungsklaranlage. Die geplante
Investition in die Erweiterung der Anlage seien zukunfts-
weisend fiir die Abwasserbehandlung in SH.
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GESELLSCHAFT

Die TH Libeck ist ein Ort des Lernens, Lehrens und Lebens
und Teil der Gesellschaft Lilbecks und der Region.

Die TH Liibeck ist sich ihrer Verantwortung bewusst.

Als Folge farben Themen in den Alltag der TH Liibeck

und den Hochschulangehdorigen ein, wie es bei Corona
der Fall war. Bei anderen Themen gibt es die Notwendig-

keit sie proaktiv sichtbar zu machen.

UKRAINE

Am 25.02.2022 begann der Krieg

in der Ukraine. Ganz klar stand und
steht die Besorgnis um das Leben
und Wohl von Kolleginnen und Kol-
legen im Vordergrund. Der Krieg ist
ein Angriff gemeinsame europdische
Werte, die Demokratie und Freiheit.

Frih hatte die TH Libeck mit In-
formationen fiir Studierende und
Ukraine-Hilfen begonnen. Dies zeigte
sich auch bei der Unterstitzung
ukrainischer Partnerhochschulen
mittels digitaler Expertise im Bau-
wesen oder durch die Einladung
ukrainischer Wissenschaftler* innen
um Uber ihre derzeitige Situation und
Erlebnisse zu sprechen. Mehr als 100
Gaste waren der Einladung in Prasenz
und digital gefolgt. Andere Angebote
wie die digitalen Willkommens- und
Orientierungskurse boten ganz
pragmatische Unterstiitzung.

GLEICHSTELLUNG
UND DIVERSITAT

Das Thema Gleichstellung und Di-
versitat zeigt sich beim im Frihjahr
2020 gestarteten Professorinnen-
programm, wie auch beim Girlsday
fir die kommende Generation oder
dem Hissen der Regebogenflagge
an der TH Libeck.

Am 08.03.2022 jahrte sich der Inter-
nationale Frauentag in Deutschland,
Dénemark und dem damaligen
Osterreich-Ungarn zum bereits

111. Mal. Anlasslich dieses Jubilaums
ging es auch darum ein gréBeres
Bewusstsein flir die Themen Diversi-
tat und Gleichstellung zu schaffen.
Inklusivitat etwa betrifft nicht nur
aber auch Menschen mit Handicaps.
So ist es ein Prozess auf dem Weg

zu einer inklusiveren (Hochschul-)
Gesellschaft und chancengerechten
Zugang zu Bildung, Forschung und
Arbeitswelt.

INTERNATIONALE
STUDIERENDE

Mit Campus Ralley und Informations-
veranstaltungen zu den wichtigsten
Themen und praktischen Tipps wur-
den im Marz 2022 tiber 100 internati-
onale Studierende an der TH Liibeck
begrift.

Die Studierenden kommen aus China,
Jordanien, Indien, Frankreich und
den Niederlanden. Unterstiitzung
finden internationale Studierende
beim Intercultural Hub. Dieser bietet
sowohl den hoheren Semestern

als auch frisch eingeschriebenen
Studierenden eine Hilfestellung bei
Themen wie Tutoring, Wohnen oder
Praktikumsplatzen. Der Anlaufpunkt,
der wahrend der Vorlesungszeit
durchgangig Sprechzeiten hat, bietet
neben den Hilfestellungen und Tipps
auch Veranstaltungen zu einem
Austausch und Kennenlernen von
anderen Studierenden.



RUCKBLICK 2022 ~CAMPUSGESCHEHEN

CAMPUSGESCHEHEN o

DEUTSCHLAND- FESTWOCHE
LUBECK HOCH 3 STIPENDIUM BAUWESEN
Mit mehr als 35 Veranstaltungen und 10 Jahre Deutschlandstipendium Sechs Tage, 144 Stunden, 8640 Mi-
13,Gedankenspriingen” im Jahr an der TH Libeck: 10 Jahre, 1,8 nuten, zahlreiche Veranstaltungen,
2022 lieferte Lubeck hoch 3 (LH3) Millionen Euro Férderung, mehr Auszeichnungen, hochkaratige
gleich mehrere Formate aus dem als 250 unterstitzte Studierende, Gaste. Die Festwoche fand an-
Gemeinschaftsprojekt, mal3geblich darunter auch Internationals aus [asslich des 125 (+) Jubildums des
gefordert durch die Possehl-Stiftung Syrien, Polen und Sri Lanka. Zahl- Bauwesens in Liibeck vom 30. Mai
Libeck, mit der Musikhochschule reiche Netzwerktreffen und Cross- bis zum 04. Juni statt. Ein Festakt mit
Libeck und der Universitat zu Libeck.  Table-Dinner, gemeinsame Aus- Bilrgermeister und Staatssekretar,

flige und Aktionen: Das Deutsch- Antrittsvorlesungen mit stets be-
Die Idee: Fir unsere Gesellschaft landstipendium wurde vor 10 liebtem Sektempfang, eine Ab-
ist es unabdinglich, sich tber Jahren an der TH Liibeck eingefiihrt. schiedsvorlesung, Werkstatten
zentrale Themen und Zukunfts- Das Deutschlandstipendium ist zum nachhaltigen Bauen, ein
fragen auf der Basis von Fakten eine Erfolgsgeschichte. Symposium zum Thema Schulbau,
und wissenschaftlichen Erkennisse Preisverleihungen, der Liibecker
auszutauschen. Ebenso pragt die Bautag, die Werkschau der Stu-
kiinstlerische Auseinandersetzung dierenden in der Kulturwerft Gollan
mit relevanten Themen das Mit- und zum krénenden Abschluss
einander der Gesellschaft. LH3 stellt offene Labore mit vielen Besuchern.

Ergebnisse der Forschung vor, lad
Sie zur Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen Themen ein und
entwickelt gemeinsam mit lhnen
neue Ideen fiir das Miteinander in
unserer Stadt Liibeck.
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JUNIORCAMPUS

12.274

&8 TEILNEHMENDE - so viele wie niemals zuvor seit 2006!

JUNIORCAMPUS 2022

Kinder und Jugendliche 10.279
in reqularen Schul- und Kitaveranstaltungen 478
teilnehmende Kolleg*innen aus dem Bildungswesen (MINT-Fortbildungen) 150
Besucher*innen im Rahmen von 57 Sonderveranstaltungen 1.845

BILDUNGSKOOPERATIONEN DES JUNIORCAMPUS

Mint-Netzwerkpartner des JuniorCampus (QM-MINT-Zertifikat des JuniorCampus) 27
Mint-Kooperationspartner 3
3 x ausstehende/ruhende Bewerbungsverfahren 3

Hinweis(e): Kindertagesstatten und Schulen, die nachweisliche regelmaBig mit Kindern experimentieren und forschen.
Kolleglnnen nehmen regelméfig an Fortbildungen des Juniorcampus teil. Zertifizierung gilt 2 Jahre und kann dann erneuert werden.

WEITERE KOOPERATIONEN DES JUNIORCAMPUS

Bereits seit Jahren kooperieren wir mit sehr unterschiedlichen Institutionen, immer mit dem Fokus auf méglichst
unterschiedlichen Wegen viele Kinder und Jugendliche fiir MINT Themen zu begeistern. Hierzu gehoren u. a.:
Hansestadt Liibeck/Bildungsbereiche | Landesregierung SH u. a. IQSH | Stiftungen | Hochschulen wie u. a. die

FH Kiel | Wirtschaftsunternehmen u. a. wie Auris Horakustik, Drager, Gollan, Denker und Carstensen, Starmer,
Lohrke, Schwartauer Werke, Schiitt, VIACTIV ... | Verbénde u. a. wie der VDI (VDIni), MINT Forum SH, MINT Aktions-
bindnis, ... | Vereine/ Institutionen u. a. wie Museum fir Natur und Umwelt, Sternwarte zu Liibeck, Keine Panik vor
Mechanik (Fortbildungsakademie der Wirtschaft), VfB Libeck, Haus der kleinen Forscher, ...



STUDENT LIFE CYCLE - LEHRE UND STUDIUM

LEHRE UND STUDIUM

ENTWICKLUNG DER STUDIERENDENZAHLEN

6.000

Studierende

Studierende 5271 Studierende

5.000

A

4.000

3.000

2.000

Studierende in absoluten Zahlen

Internationale
Studierende
669

Internationale Internationale
Studierende Studierende
563 609

1.000

Wintersemester

WiSe 20/21 WiSe 21/22 WiSe 22/23

Hinweis(e): Die Grafik zeigt die Summe der immatrikulierten Studierenden und den Anteil der internationalen Studierenden
(von Summe der immatrikulierten Studierenden) an der TH Liibeck in den Bachelor- und Masterstudiengangen in den
Wintersemestern (WiSe) von 2020/2021 bis 2022/2023.

Internationale Studierende sind alle Studierende ohne deutsche Staatsangehorigkeit und inklusive der Teilnehmer*innen
des LINKplus/Studienkollegs.



STUDENT LIFE CYCLE = LEHRE UND STUDIUM

STUDIENANFANGER*INNEN (1. FACHSEMESTER)
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Hinweis(e): Summe der Studienanfanger*innen an der TH Liibeck in den Bachelor- und Masterstudiengdngen in den
Wintersemestern (WiSe) von 2020/2021 bis 2022/2023.
Studienanfanger*innen sind Studierende im 1. Fachsemester.

STUDIERENDENZAHLEN NACH GESCHLECHT
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Hinweis(e): Aufteilung der immatrikulierten Studierenden nach Geschlechtern an der TH Liibeck in den Bachelor- und Masterstudiengangen
in den Wintersemestern (WiSe) von 2020/2021 bis 2022/2023.
* Divers beinhaltet intergeschlechtliche Studierende nach § 22 Abs. 3 Personenstands-Gesetz (PStG). Ersterhebung im Wintersemester 2022/2023.
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STUDENT LIFE CYCLE - LEHRE UND STUDIUM

STUDIERENDENZAHLEN NACH FACHBEREICHEN

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000
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Studierende in absoluten Zahlen
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967
929 927

Fachbereiche und Wintersemester

Angegwandte Naturwissenschaften W Bauwesen M Elektrotechnik und Informatik

EWiSe 20/21 @WiSe 21/22 HW WiSe 22/23

Hinweis(e): Aufteilung der immatrikulierten Studierenden nach den 4 Fachbereichen an der TH Liibeck
in den Bachelor- und Masterstudiengangen in den Wintersemestern (WiSe) von 2020/2021 bis 2022/2023.

15

1.585
— 1.540

1.451

B Maschinenbau und Wirtschaft



STUDENT LIFE CYCLE = LEHRE UND STUDIUM

STUDIERENDENZAHLEN IN DEN BACHELORSTUDIENGANGEN

IM DREI-JAHRESVERGLEICH

Allgemeine Elektrotechnik, B.Sc.

Angewandte Chemie, B.Sc.

Architektur, B.A.

Bauingenieurwesen, B.Eng.

Betriebswirtschaftslehre, B.Sc.

Biomedizintechnik, B.Sc.

Chemie und Umwelttechnik, B.Sc. (auslaufend)

Elektrotechnik — Energiesysteme und Automation, B.Sc.

Elektrotechnik — Kommunikationssysteme, B.Sc.

Environmental Engineering (ECUST), B.Sc.

Horakustik, B.Sc.

Informatik/Softwaretechnik, B.Sc.

148
143

377
369

0

469
460
447
352
363
367
290
270
| 104
98
394
388
388
100 200 300 400 500
Studierende nach Studiengang in absoluten Zahlen und Wintersemester

[ WiSe 20/21 O WiSe 21/22 B WiSe 22/23



STUDENT LIFE CYCLE - LEHRE UND STUDIUM

Informationstechnologie (ECUST), B.Sc.

292
289
296

Informationstechnologie und Design, B.Sc.

IT-Sicherheit (online), B.Sc.

108
286
Maschinenbau, B.Sc. 283
289
325
MedienInformatik (online), B.Sc. 317
304

Nachhaltige Gebaudetechnik (vormals Energie- und
Gebdudeingenieurwesen), B.Sc.

Physikalische Technik, B.Sc.

Regenerative Energien (online), B.Eng.

Stadtplanung, B.Sc.

157
167
147

Umweltingenieurwesen u. -management, B.Sc.

221
Wirtschaftsingenieurwesen (online), B.Eng.

Wirtschaftsingenieurwesen Lebensmitteltechnologie, B.Eng.

417

Wirtschaftsingenieurwesen, B.Sc. 411

0 100 200 300 400 500
Studierende nach Studiengang in absoluten Zahlen und Wintersemester
[ WiSe 20/21 0 WiSe 21/22 W WiSe 22/23

Hinweis(e): Summe der Studierenden (immatrikuliert) an der TH Liibeck in den Bachelorstudiengdangen
in den Wintersemestern (WiSe) von 2020/2021 bis 2022/2023.
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STUDENT LIFE CYCLE = LEHRE UND STUDIUM

STUDIERENDENZAHLEN IN DEN MASTERSTUDIENGANGEN
IM DREI-JAHRESVERGLEICH

Angewandte Informationstechnik, M.Sc.

Architektur, M.A.

Bauingenieurwesen, M.Eng. 105

Betriebswirtschaftslehre, M.A.

Biomedical Engineering, M.Sc. 113

Informatik/Softwaretechnik fur verteilte Systeme, M.Sc.

Mechanical Engineering, M.Sc.

Medical Microtechnology, M.Sc.

MedienInformatik (online), M.Sc. 120

Regulatory Affaires, M.Sc.

Stadtplanung, M.A.

Technische Biochemie, M.Sc.

Water Engineering (vormals Environmental Engineering), M.Sc.

Wirtschaftsingenieurwesen, M.Sc.

0 20 40 60 80 100 120 140
Studierende nach Studiengang in absoluten Zahlen und Wintersemester
O WiSe 20/21 O WiSe 21/22 W WiSe 22/23

Hinweis(e): Summe der Studierenden (immatrikuliert) an der TH Liibeck in den Masterstudiengangen
in den Wintersemestern (WiSe) von 2020/2021 bis 2022/2023.



STUDENT LIFE CYCLE — ONLINE-LEHRE

ONLINE-LEHRE

ONLINE-STUDIENMODULE

2022
Online-Studienmodule im Hochschulverbund Virtuelle Fachhochschule (VFH) 64
ANZAHL DER PRODUZIERTEN MEDIEN FUR DIE ONLINE-LEHRE
Interaktive Elemente 33
Animationen 11
Videos 35
Audios 9
Grafiken 422
Fotos 250
UNTERSTUTZUNG DER DIGITALEN LEHRE DURCH
DAS ZENTRUM FUR DIGITALE LEHRE
Supportanfragen / - antworten 2.356
Kursangebote (Lehrimpulse, Workshops, Schulungen) 36
Kursteilnahmen 205
Zahl offene Sprechstunden 98
Verleih von Endgeréten fiir die digitale Lehre 16




STUDENT LIFE CYCLE — KOOPERATIVES STUDIENANGEBOT

KOOPERATIVES STUDIENANGEBOT

HOCHSCHULISCHE KOOPERATIONEN
Akkreditiert nach § 20 MRVO bzw. im Verbund der Virtuellen Fachhochschule (VFH).

BACHELOR

. Bauingenieurwesen, B.Eng. / Double Degree-Programm mit ZUST, China

Maschinenbau, B.Sc. / Double Degree-Programm mit der MSOE, USA

Wirtschaftsingenieurwesen, B.Sc. / Double Degree-Programm mit der MSOE, USA

Environmental Engineering, B.Sc. / Double Degree-Programm mit der ECUST, China

Allgemeine Elektrotechnik, B.Sc. / Double Degree-Programm mit der MSOE, USA

Elektrotechnik — Energiesysteme und Automation, B.Sc. / Double Degree-Programm mit der ECUST, China

Elektrotechnik - Kommunikationssysteme, B.Sc. / Double Degree-Programm mit der ECUST, China

Information Technology, B.Sc. / Double Degree-Programm mit der ECUST, China

IT-Sicherheit, B.Sc. / Virtuelle Fachhochschule (VFH)

10.

Medieninformatik, B.Sc. / Virtuelle Fachhochschule (VFH)

11.

Regenerative Energien, B.Eng. / Virtuelle Fachhochschule (VFH)

12.

Wirtschaftsingenieurwesen, B.Eng. / Virtuelle Fachhochschule (VFH)

KONSEKUTIVE MASTER

13.

Biomedical Engineering, M.Sc. / zusammen mit der UzL

14.

Medical Microtechnology, M.Sc. / zusammen mit der UzL und der SDU, Danemark

15.

Medieninformatik, M.Sc. / Virtuelle Fachhochschule (VFH)
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NICHT-HOCHSCHULISCHE KOOPERATIONEN
Akkreditiert nach § 19 MRVO.

16.

Horakustik, B.Sc. / StudilLe

STUDENT LIFE CYCLE — KOOPERATIVES STUDIENANGEBOT

AUSBILDUNG UND STUDIUM IM UNTERNEHMEN

17. Allgemeine Elektrotechnik, B.Sc. / StudiLe

18.

Elektrotechnik - Energiesysteme und Automation, B.Sc. / StudiLe

19.

Elektrotechnik - Kommunikationssysteme, B.Sc. / StudilLe

20.

Bauingenieurwesen, B.Eng. / StudiLe

21.

Betriebswirtschaftslehre, B.Sc. / StudiLe

22.

Bachelor Informatik/Softwaretechnik, B.Sc. / StudiLe

23.

Horakustik, B.Sc. / StudilLe

24,

Maschinenbau, B.Sc. / StudilLe

WEITERBILDENDER MASTERSTUDIENGANG

25.

Regulatory Affairs (Online), M.Sc.

JOINT MASTER

26. Entwicklung des (European Joint) Master in Applied Ecohydrology / zusammen mit University of Algarve

(Portugal), the University of Lodz (Poland) und der University of Antwerp (Belgium)

KOOPERATIVE LEHRE

Gemeinsam mit der Universitat zu Libeck.

27.

Wirtschaftsingenieurwesen, M.Sc.

28. Studiengdnge der Gesundheitswissenschaften an der UzL

Hinweis(e): ZUST: Zhejiang University of Technology, Hangzhou, China; MSOE: Milwaukee School of Engineering, Milwaukee, USA;
ECUST: East China University of Science and Technology Shanghai, China; UzL: Universitét zu Liibeck, Libeck;

SDU: Stiddanischen Universitdt, Sonderburg, Danemark
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INTERNATIONALES STUDIUM

el

mmm STUDIERENDE IN DOUBLE DEGREE PROGRAMMEN
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STUDENT LIFE CYCLE = INTERNATIONALES STUDIUM

ERASMUS+ PARTNERHOCHSCHULEN

Belgien University of Antwerp
Danemark Roskilde University
University of Southern Denmark, Campus Senderborg
University College of Northern Denmark (UCN)
Finnland South-Eastern Finland University of Applied Science (XAMK)
Hame University of Applied Sciences (HAMK)
Frankreich Ecole d’'Ingénieurs Généralistes La Rochelle (EIGSI)
L Ecole de I'Innovation Technologique Paris (ESIEE)
Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes (E.N.L.T.)
ECAM Strasbourg
Griechenland University of Thessaly
University of Patras
Italien Universita degli studi di Bergamo
Universita luav di Venezia
Universita di Siena
Lettland Riga Technical University (RTU)
Litauen Kaunas University of Technology (KTU)
Niederlande Avans University of Applied Sciences
Osterreich Fachhochschule Salzburg
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STUDENT LIFE CYCLE = INTERNATIONALES STUDIUM

Polen

Gdansk University of Technology

University of Lodz

West Pomeranian University of Technology Szczecin

Portugal

Universidade Técnica de Lisboa (Instituto Superior Técnico, School of Engineering)

NOVA Information Management School

Universidade do Algarve

Schweden

Linnaeus University (LNU), Vaxjo

Malardalens Hogskola, School of Innovation, Design and Engineering (IDT)

Blekinge Institute of Technology

Spanien

Universitat Politécnica de Valencia School of Design Engineering (ETSID)

Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), EPSEVG

Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), EEBE

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad del Pais Vasco UPV/EHU

Universidade da Coruna

Tschechische Republik

VSB Technicka Univerzita Ostrava

Tiirkei

Istanbul Technical University

25



STUDENT LIFE CYCLE = INTERNATIONALES STUDIUM

WEITERE PARTNERHOCHSCHULEN

China East China University of Science and Technology
Zhejiang University
GrofBbritannien Plymouth University
Irland Dublin Business School
Israel College of Management Academic Studies
Jordanien German Jordanian University*
Marokko Rabat School of Architecture
Schweiz Berner Fachhochschule
Thailand International College des National Institute of Development Administration
Chiang Mai University (Faculty of Economics)
Ukraine Chernivtsi National University Yuriy Fedkovych*
Kyiv National University of Construciton and Architecture*
Lviv Polytecnic National University*
Poltava National Technical Yuri Kondratyuk Universtity*
USA Milwaukee School of Engineering

Hinweis(e): * Auch Erasmus Partnerhochschulen
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STUDIENFORDERUNG
UND BERATUNG

Neben dem BAfoG ist ein Stipendium ein zusatzlicher Weg zur finanziellen Férderung eines Studiums.
Stipendien werden - je nach Typ — fiir besonders leistungsfahige und engagierte Studierende vergeben,
zum Teil auch fiir Studierende mit einem besonderen sozialen oder beruflichen Hintergrund.

Eine Sonderrolle spielt das Deutschlandstipendium, fiir das Sie sich direkt bei der TH Liibeck bewerben kénnen.

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM 2022

Anzahl Stipendien 131
Férdervolumen 235.500 €
Gesamtvolumen einschl. der Grundfinanzierung* und zusatzlich eingew. Mittel 307.312€

Hinweis(e): Die Anzahl der Stipendien konnte 2022 weiter erhoht werden.
* stiftungsfinanziert durch Possehl- und Wesselstiftung

BERATUNGSANGEBOTE DER TH LUBECK

Studienberatung

Beratung fiir internationale Bewerbende und Gefliichtete

Beratung fiir Internationale (Welcome to TH Libeck und Wege ins Ausland)

Beratung zum Bewerbungs-, Zulassungs- und Einschreibverfahren

Studieren mit Behinderung

Studieren in erster Generation

Hinweis(e): Weitere Informationen zu Stipendien und Kontaktdaten zu
Beratungsangeboten sind der Homepage der TH Liibeck zu entnehmen.
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STUDENT LIFE CYCLE — STUDIENABSCHLUSS

STUDIENABSCHLUSS

STUDIERENDE NACH ABSCHLUSS
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Hinweis(e): Aufteilung der Studierenden (immatrikuliert) nach Abschlussart

885

780

Abschlussart und Wintersemester
W davon Bachelor M davon Master
WiSe 20/21 WiSe 21/22

—

Bachelor & Master)

an der TH Liibeck in den Wintersemestern (WiSe) von 2020/2021 bis 2022/2023.
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ABSOLVIERENDE NACH FACHBEREICHEN
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Angegwandte Naturwissenschaften

243

226

Fachbereiche und Kalenderjahre

169

STUDENT LIFE CYCLE — STUDIENABSCHLUSS

196

B Bauwesen M Elektrotechnik und Informatik

2020 O

2021 m2022

299

271

B Maschinenbau und Wirtschaft

Hinweis(e): Summe der Absolvent*innen an der TH Liibeck in den Bachelor- und Masterstudiengdngen in den
Wintersemestern (WiSe) von 2020/2021 bis 2022/2023.

Ohne sonstige Abschliissen und Promotionen.
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STUDENT LIFE CYCLE - LEHRQUALITAT

LEHRQUALITAT

DURCHSCHNITTLICHE LEHRQUALITAT

Y.% 1 2827

1,5/2022

DURCHSCHNITTLICHE LEHRQUALITAT NACH FACHBEREICHEN

Angewgndte Elektrotechnik Maschinenbau Sprachen-
Jahr Naturwissen- Bauwesen . .
und Informatik und Wirtschaft zentrum
schaften
2020 1,5 1,7 1,6 1,7 1,3
2021 1,6 1,7 1,5 1,6 1,2
2022 1,5 1,6 14 1,5 1,1

Hinweis(e): Die Bewertung stellt den Mittelwert fiir,,Lehrpersonen” auf einer Skalenbreite von 4 dar.
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FORSCHUNG UND TRANSFER — PREISE UND EHRUNGEN

PREISE UND EHRUNGEN

PREISE UND EHRUNGEN

Dustin Buddenberg (Master Architektur),

Possehl-Reisestipendium 1. Preis Tom Holthusen (Master Architektur) und
Alexander Pfleiderer (Bachelor Architektur)
Sascha Briihl (Master Architektur),
Hannah Draseke (Master Architektur),
Anna Gllick (Master Architektur),
Possehl-Reisekostenzuschiisse Pramie Jil Hoffmann (Bachelor Architektur),
Lennart Seitz (Bachelor Architektur),
Emre Uciincii (Bachelor Architektur) und
Christoph Schult (Bachelor Architektur)
1.Preis Edith Rossig (Bachelor Bauingenieurwesen) und
: Philipp Wiesenthal (Master Bauingenieurwesen)
SCHUTT-Preis
Robin Jaacks (Bachelor Energie- und
2.Preis Gebaudeingenieurwesen) und
Ben Losing (Master Bauingenieurwesen)
Forderpreise fiir Stadtbaukunst 1. Platz Jan Oertling (Master Architektur)
Gold- . . .. .
. Prof. Dr. Ullrich Wenkebach (Biomedizintechnik)
Auszeichnung
. . Silber- . .
Auszeichnungen fiir gute Lehre . Prof. Dr. Peter Swidersky (Angewandte Chemie)
Auszeichnung
Bronze- Prof. Dr. Markus Riotte (Physikalische Technik) und
Auszeichnung Prof. Dr. Stefan Muller (Biomedizintechnik)
Bundesverdienstorden Verdienstkreuz Prof. Dr. Hans Wilhelm Orth
1.Klasse (Alt-Rektor der fritheren FH Lubeck)
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FORSCHUNG UND TRANSFER — PROMOTIONEN

PROMOTIONEN

KOOPERATIVE PROMOTIONEN

E i g ABGESCHLOSSENE

| PROMOTIONEN

Angewandte Naturwissenschaften: Dr. Benjamin Kern
Bauwesen: Dr. Ola Ibukun

[] LAUFENDE PROMOTIONEN NACH STRUKTUREINHEITEN*

S 2
Maschienenbau und Wirtschaft 2
[] °

R 2
= Elektrotechnik und Informatik 6
= 0
(]
<
C
[
5 S s
—§ Bauwesen 4
& 0

S 1

Angewandte Naturwissenschaften
0
0 1 2 3 4 5 6

Laufende Promotionen in absoluten Zahlen und Geschlecht
m weiblich mannlich mdivers

Hinweis(e): *Promovierende sind aktuell nicht an der TH Liibeck immatrikuliert.
Zahlen basieren auf freiwilligen Angaben der Promovierenden.
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FORSCHUNG UND TRANSFER - GRUNDUNGEN

GRUNDUNGEN

VERANSTALTUNGEN ZUM THEMA GRUNDUNG (WORKSHOPS, SEMINARE, ETC.)

40,

2020 2021 2022

ANZAHL DER GRUNDUNGSPROJEKTE UND DIE DARAUS RESULTIERENDEN
GRUNDUNGEN IM HANDELSREGISTEREINTRAGE

#f:| Eintragungen in das

2020 i ' >
Grindungsprojekte 22 = Handelsregister 2

[ L7 Eintragungen in das
2021 (i i /
Griindungsprojekte 15 A /4 Handelsregister 3

Kalenderjahre

. . Eintragungen in das
2022
Grundungsprojeite 30 _ Handelsregister 1

50 40 30 20 10 0 10 20 30

Griindungsprojekte Eintragungen in das Handelsregister

Hinweis(e): 2022 hat die TH Liibeck 113 Griindungsberatungen durchgefiihrt, woraus 4 Griindungen
entstanden sind und 1 im Handelsregister eingetragen ist.
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FORSCHUNG UND TRANSFER — KOOPERATIONEN UND DRITTMITTEL

KOOPERATIONEN UND DRITTMITTEL

KOOPERATIONEN MIT UNTERNEHMEN NACH PROJEKTEN GESAMTVOLUMEN

Prof. Dr. Dipl.-Ing. Horst Hellbriick

Prof. Dr. Dipl.-Ing. Horst Hellbriick

Future Skills
Prof. Dr. rer. nat. Monique Janneck

1.292.578

Power400
Prof. Dr.-Ing. Roland Tiedemann

1.250.526

O5G-N-loT
Prof. Dr. Dipl.-Ing. Horst Hellbriick

890.001

. Norddeutsches Reallabor
Prof. Dr.-Ing. J.-Christian Tébermann

771.841

. Prof. Dr. rer. nat. Monique Janneck
(V]
e

a Prof. Dr. rer. nat. Monique Janneck

Prof. Dr. Dipl.-Ing. Horst Hellbriick

0 oncoprcse | :7.¢c9

Prof. Dr. rer. nat. Monique Janneck

Prof. Dr. Dipl.-Ing. Horst Hellbriick

Prof. Dr.-Ing. Matthias Grottker

Prof. Dipl.-Ing. Frank Schwartze

Prof. Dr. rer. nat. Dipl.-Phys. Manfred R6Rle

Prof. Dr. rer. nat. Monique Janneck

Drittmitteleinnahmen in Euro

Hinweis(e): Die Tabelle zeigt die wichtigsten Projekte, die im Jahr 2022 gemeinsam mit Unternehmenspartnern bearbeitet wurden.
Darunter sind auch Projekte aufgefiihrt, die in Vorjahren begonnen wurden.
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FORSCHUNG UND TRANSFER — KOOPERATIONEN UND DRITTMITTEL

BESONDERE DRITTMITTELEINWERBUNGEN

1.000.000 922.027
890.001 915.000 .
900.000
800.000
o 700.000
> 700.000
£
< 600.000
£
© 500.000
£ 403.854
% 400.000 380.484
£ 300000
a
200.000
100.000
0
O5G-N-loT JuniorCampus 4RH - aKtlv VerTe mobOx
2022-2024 Versuchsklaranlage
Prof. Dr. Dipl.-Ing.  Prof. Dr. rer. nat. Prof. Dr-Ing. Prof. Dr. Dipl.-Ing. Prof. Dr.-Ing. Benjamin Kern
Horst Hellbriick Jirgen Tchorz ~ Matthias Grottker  Horst Hellbriick ~ Matthias Grottker M. Sc.
Projekte

Hinweis(e): Besondere Drittmitteleinwerbungen sind Projekte, die eine Zuwendungssumme von mehr als 300.000 € haben und im Jahr 2022
eingeworben wurden.

DRITTMITTELEINNAHMEN NACH GELDGEBERN

3.500.000
3.211.976
3.107.278
3.000.000
o
2 2.500.000
: [ ]
c
[}
€  2.000.000
<
g 1.607.047
ﬁ 1.500.000
£ 1.046.088
£ 1.000.000 896.467
(a)
500.000 —
73.435
O [ | -
EU Bund Stiftungen DFG DRM Land, gewerbliche Sonstige
Lander Wirtschaft

Mittelgeber
Hinweis(e): In der Ubersicht sind die Drittmitteleinnahmen von Organisationseinheiten der Hochschule, die (iber den Haushalt der Hochschule
bearbeitet wurden, aufgefiihrt. Nicht enthalten sind die Beteiligungen der THL an Tochterunternehmen, wie z. B. der OnCampus GmbH. Unter
LSonstige” sind aufgefiihrt: Beitrdge Studierende, Hochschulférdergesellschaft, sonstige 6ffentliche Bereiche, Deutschlandstipendium, Drittmit-
telpramie, Gemeinden und Zweckverbande.
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FORSCHUNG UND TRANSFER — KOOPERATIONEN UND DRITTMITTEL

DRITTMITTELEINNAHMEN NACH BEREICHEN

4.500.000
3.870.171

4.000.000
g 3.500.000
- 2.980.565
. 3.000.000
[J]
€
S 2.500.000
c
C
T
© 2.000.000
=2 1.667.976
g 1.427.271
£ 1.500.000
o

1.000.000

500.000 263.462
0 N
Angewandte Bauwesen Elektrotechnik und Maschinenbau und Hochschulbereich*
Naturwissenschaften Informatik (inkl. I1Sy) Wirtschaft
Fachbereiche und Hochschulverwaltung
. Hinweis(e): Die Zuordnung erfolgt liber die Zugehorigkeit der primdren Projektleiter:in zum Fachbereich oder zur Hochschulverwaltung.

Aufgefiihrt sind die Drittmitteleinnahmen 2022 der Fachbereiche und der nicht zu einem Fachbereich gehérenden Bereiche der TH Libeck.
* zum Hochschulbereich zéhlen z.B. Projekte der Hochschulverwaltung: Studium & Lehre, das International Office, Forschung & Transfer,
. Kommunikation, Technische Dienste, auch das Deutschlandstipendium oder das Qualifizierungsprogramm flr Gefliichtete.

DRITTMITTELAUSGABEN NACH KOMPETENZZENTREN

. 2.000.000 1.901.809
1.800.000
. 1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.034.018

1.000.000

800.000

Drittmittelausgaben in Euro

600.000

403.079
400.000

200.000
41.425
0 —

CiB CoSA ISy TANDEM

Kompetenzzentren

Hinweis(e): In der Ubersicht sind die Drittmittelausgaben der TH Liibeck dargestellt, die einem Kompetenzzentrum zuzuordnen sind.
Zuordnung erfolgt liber die Zugehdrigkeit des priméren Projektleiters zum jeweiligen Kompetenzzentrum.
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HOCHSCHULENTWICKLUNG - PERSONAL

PERSONAL

NEU BESETZTE PROFESSUREN NACH FACHGEBIET

Prof. Dr.-Ing. Mathias Pelka

BAUSTOFFTECHNOLOGIE KONSTRUKTIVER
Prof. Dr.-Ing. Raphael Kampmann | N G E N | E U R BAU

MECHATRONIK UND AKTORIK o

a0 DATA SCIENCE

Prof. Dr.-Ing. Max Zimmermann

ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

Prof. Dr. Dirk Schwede

Prof. Dr.-Ing. UIf Pilz

Prof. Dr. Claas Heymann

FREIRAUMPLANUNG IM
STADTEBAULICHEN KONTEXT

Prof. Dr. Kendra Busche

WEITERE STELLEN

Die TH Liibeck hat sich erfolgreich auf 2 Kl — Professuren aus dem Zehn Kl-Professuren Programm Kiinstliche Intelligenz
SH (Denomination: Kiinstliche Intelligenz und Bildung und Kiinstliche Intelligenz und Data Science) beworben, welche

in 2023 besetzt und nach 4 bzw. 5 Jahren in die Hochschulstrukturen tberfiihrt werden.

Das Holzbauzentrum Nord férdert eine Stiftungsprofessur fir Holzbau an der TH Libeck.
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HOCHSCHULENTWICKLUNG - PERSONAL

NN

PERSONAL NACH FACHBEREICHEN UND STATUSGRUPPEN (NACH KOPFEN)

Vollzeitmitarbeiter*innen in absoluten Zahlen

ANGEGWANDTE NATURWISSENSCHAFTEN

150

100
29
50 4 0
0
Auszubildende Professuren verbeamtete
Mitarbeitende
BAUWESEN
150
100
50 . 34 .
0 [
Auszubildende Professuren verbeamtete

Mitarbeitende

ELEKTROTECHNIK UND INFORMATIK
150

100
0 ||

verbeamtete
Mitarbeitende

Auszubildende Professuren

MASCHINENBAU UND WIRTSCHAFT

150
100
50 X 35 .
0 [ |
Auszubildende Professuren verbeamtete
Mitarbeitende
HOCHSCHULVERWALTUNG
150
100
>0 2 0 6
0
Auszubildende Professuren verbeamtete

Mitarbeitende

Statusgruppen

Hinweis(e): Stand Dezember 2022
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24

Verwaltung und
Technik

39

Verwaltung und
Technik

30
.

Verwaltung und
Technik

26
|

Verwaltung und
Technik

124

Verwaltung und
Technik

24

Wiss. Mitarbeitende*

23
[

Wiss. Mitarbeitende*

27
.

Wiss. Mitarbeitende*

Wiss. Mitarbeitende*

3

Wiss. Mitarbeitende*



HOCHSCHULENTWICKLUNG - PERSONAL

PERSONAL NACH STRUKTUREINHEITEN UND GESCHLECHT (NACH KOPFEN)

Angewandte

Elektrotechnik

Maschinenbau

Naturwissen- Bauwesen und und Hochschul-
schaften Informatik Wirtschaft verwaltung

Auszubildende 4 0 0 3 2
weiblich 2 0 0 0 1
mannlich 2 0 0 3 1
divers 0 0 0 0 0
Professuren 29 34 31 35 0
weiblich 5 8 5 5 0
mannlich 24 26 26 30 0
divers 0 0 0 0 0
verbeamtete Mitarbeitende 0 0 0 0 6
weiblich 0 0 0 0 5
mannlich 0 0 0 0 1
divers 0 0 0 0 0
Verwaltung und Technik 24 39 30 26 124
weiblich 12 23 8 14 81
mannlich 12 16 22 12 43
divers 0 0 0 0 0
Wiss. Mitarbeitende * 24 23 27 8 3
weiblich 5 15 6 6 1
mannlich 19 8 21 2 2
divers 0 0 0 0 0

Hinweis(e): Stand Dezember 2022

* enthalten sind auch Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben und Projektmitarbeiter*innen (inkl. Drittmittelfinanzierung)
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HOCHSCHULENTWICKLUNG - FINANZEN

FINANZEN

EINNAHMEN 2022

30.000.000 €
26.020.500 €
25.000.000 €
o
5 20.000.000 €
w
£
c
g 15.000.000 €
<
g
S 10.000.000€ 9.387.630 €
5.060.186 €
5.000.000 €
2.352.239€ 1197 121 €
0€ | | | | —
& & 0 ** ** *** >N &
& Si &£ & & & o &
,bQ (‘l(\ \‘?A ,bQ ‘{é’ ((\QI 46(4 Q’(a
N X & o Q N A N
S & & ¥ < & > o
& A} AP .\’S»& @{& < 2 ‘;@
& ,;\Qg' /50@ . ©
7}&"’ ® & &
&5 < < &
&72\
A
Einnahmearten
Grundhaushalt* 26.020.500 € Entnahme aus Riicklagen 1.197.121 €
dav. Strategiebudget 695.500 € Gemeinkostenverrechnung 263.652 €
? Hochschulpakt 2.352.239€ SUMME 45.800.272 €
/ Zukunftsvertrag 5.060.186 €
% zus. Haushaltsmittel des Landes** 776.434 €
/ Mittel Dritter*** 9.387.630 €
% sonstige Einnahmen**** 742.510€
% ZWISCHENSUMME 44.339.499 €
%
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AUSGABEN 2022

HOCHSCHULENTWICKLUNG - FINANZEN

30.000.000 €

55.000.000 € 24:194.339€
2 20.000.000 €
w
£
&  15.000.000 €
o]
©
oo
3 8.807.481 €
< 10.000.000 € 2 961398 € U7

5.000.000 € 3.375.951 €
. 564.204 € 285.583€ 95340€ 252.394€ 263.652¢€
O € | — - — —
* * * *
& X & 5 - & 1 s
X X & g ) g & &
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3 S W & &8 3 & % 3
@ AP ‘é’é @ Q/v & N (,‘}»Q’
N NG N & ©
& IS ® & N
’b\& ,_)O /\/0 ({\Q/
BN e
\23’0 ©
N
N
Ausgabearten

Grundhaushalt* 24.194.339 € Zufiihrung zur Riicklage 252,394 €
dav. Strategiebudget 495.589 € Gemeinkostenverrechnung 263.652 €
Hochschulpakt 7.961.328 € SUMME 50.385.649 €

Zukunftsvertrag

3.375.951€

zus. Haushaltsmittel des Landes**

564.204 €

Mittel Dritter***

8.807.481 €

sonstige Ausgaben****

285.583 €

Bauen aus Riicklagen

95.340 €

ZWISCHENSUMME

Hinweis(e):

49.869.603 €

*Grundhaushalt: Zuweisung des Landes flir den laufenden Betrieb
**zusatzliche Haushaltsmittel des Landes, in der Regel fiir Projekt:

***Mittel Dritter: eingeworbene Mittel, inkl. Mittel, die nach &ff. Statistik keine Drittmittel sind (bspw. Deutschlandstipendium)

****sonst. Einnahmen/Ausgaben: MPA, MU, IfA, Verwaltungseinnahmen etc.

Die Zahlen sind aufgefiihrt wie verbucht. Eventuelle fehlerhaften Verbuchungen/Zuordnungen sind nicht korrigiert.
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