
Selbstest: Open Innova�on in deinem Unternehmen 
Einleitung: 
Open Innova�on beschreibt den Prozess, durch den Unternehmen Ideen und Innova�onen 
aus externen Quellen nutzen und ihre eigenen internen Ideen mit der Außenwelt teilen. 
Dieser Selbstest soll dir helfen, den aktuellen Stand und das Potenzial von Open Innova�on 
in deinem Unternehmen zu bewerten. 
 
1. Wissensgrundlage: 

Verstehst du den Begriff "Open Innova�on"? 
       Ja   Nein  Unsicher 
 
Feedback: Falls "Nein" oder "Unsicher" gewählt wurde, empfehlen wir, sich mit der 
Grundidee und den Vorteilen von Open Innova�on vertraut zu machen. 

 
Hat dein Unternehmen bereits Schulungen oder Workshops zu Open Innova�on 
durchgeführt? 
       Ja   Nein 
Feedback: Schulungen können helfen, die Vorteile und Implemen�erungsstrategien von 
Open Innova�on besser zu verstehen. 
 
2. Strategie und Umsetzung: 
Hat dein Unternehmen eine klare Open-Innova�on-Strategie? 

 
Ja  Nein  In Planung 

 
Feedback: Eine klare Strategie ist entscheidend, um die Vorteile von Open Innova�on voll 
auszuschöpfen. 
 
 
Wie o� nutzt dein Unternehmen externe Quellen für Innova�onsideen? 

 
Häufig  Manchmal  Selten  Nie 

 
Feedback: Die regelmäßige Nutzung externer Quellen kann zu vielfäl�geren und krea�veren 
Lösungen führen. 
 
3. Zusammenarbeit: 
Arbeitet dein Unternehmen mit externen Partnern (z.B. Start-ups, Universitäten) 
zusammen, um Innova�onen zu fördern? 
        
 Ja  Nein 
 
Feedback: Solche Partnerscha�en können neue Perspek�ven und Fachkenntnisse in dein 
Unternehmen bringen. 
 
Hat dein Unternehmen Pla�ormen oder Tools, um Ideen von Kunden, Lieferanten oder 
anderen externen Stakeholdern zu sammeln? 

Ja  Nein 



Feedback: Direktes Feedback von diesen Gruppen kann wertvolle Einblicke für 
Produktverbesserungen oder neue Produk�deen bieten. 
 
4. Kultur und Prozesse: 
Fördert die Unternehmenskultur die Idee der Open Innova�on? 

 
Ja  Nein   Unsicher 

 
Feedback: Eine unterstützende Kultur ist entscheidend für den Erfolg von Open Innova�on. 
 
Gibt es in deinem Unternehmen dedizierte Teams oder Personen, die für Open Innova�on 
verantwortlich sind? 
 
       Ja  Nein 
 
Feedback: Dedizierte Teams können den Fokus und die Ressourcen sicherstellen, die für eine 
erfolgreiche Implemen�erung von Open Innova�on erforderlich sind. 
 
 
 
Auswertung deiner Open Innova�on-Fähigkeiten 
 
1. Wissensgrundlage: Wenn du den Begriff "Open Innova�on" nicht verstehst oder unsicher 
bist, ist der erste Schrit, sich weiterzubilden. Es gibt viele Ressourcen online, darunter 
Ar�kel, Videos und Kurse, die helfen können. 
 
2. Strategie und Umsetzung: Eine klare Open-Innova�on-Strategie ist der Schlüssel. Wenn du 
keine hast, ist es an der Zeit, eine zu entwickeln. Wenn du externe Quellen selten oder nie 
für Innova�onsideen nutzt, überlege, wie du diese Quellen häufiger einbeziehen könntest, 
um frische Perspek�ven und Ideen zu gewinnen. 
 
3. Zusammenarbeit: Externe Partnerscha�en können von unschätzbarem Wert sein. Wenn 
du noch nicht mit externen Partnern zusammenarbeitest, überlege, welche Organisa�onen 
oder Einzelpersonen wertvolle Partner sein könnten. Das Einrichten von Pla�ormen oder 
Tools zur Sammlung von Ideen kann ebenfalls einen großen Unterschied machen. 
 
4. Kultur und Prozesse: Eine unterstützende Kultur ist entscheidend. Wenn die aktuelle 
Kultur nicht offen für Innova�on ist, überlege, welche Schrite unternommen werden 
können, um dies zu ändern. Dedizierte Teams oder Personen können den Fokus und die 
Ressourcen bieten, die benö�gt werden, um Open Innova�on erfolgreich umzusetzen. 
 
 


