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Interview mit Daphne Reim

GENDER
EQUALITY

Veranstaltungen April ‘21

- AStA-Sitzungen -
Mittwochs - 19:00 Uhr
im

- StuPa-Sitzung -
Mo. 19.04. 19:00 Uhr
im

- FSTW-Sitzung -
Fr. 16.04. - 18:30 Uhr
Fr.23.04.-18:30 Uhr

im

- FSAN-Sitzung -
Mo. 12.04. - 19:30 Uhr
Mo. 26.04. - 19:30 Uhr
im

- FSBAU-Sitzung -
Di. 13.04. - 19:30 Uhr
Di. 27.04. - 19:30 Uhr

im

- Students 4 Sustainability -
Mi. 14.04.-17:30 Uhr
Mi. 28.04.-17:30 Uhr
tiber

- Cocktail-Abend-
Fr. 23.04.
im AStA Veranstaltungs-Discord

JOIN US FOR A

Online Cocktail Ab

mit Live-Videoanleiting
wmty?

281042021

Uhrzeit folgt
WO . \
Link folgt ,
siehe Bildbeschreibung '}
Ny
o
- ——

Du astAnrungen Uir einen Beitrag? Schreib uns an klokurier@stupa-thl.de

Was sind lhre wichtigsten
Aufgaben als Gleichstellungs-
beauftragte?

Laut Hochschulgesetz berdt und unterstiitzt
die Gleichstellungsbeauftragte die Hoch-
schule dabei, ihren gesetzlichen Gleich-
stellungsauftrag zu erfilllen — va. die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu
fordern sowie bestehende Nachteile fiir
ihre weiblichen Mitglieder abzubauen.
Konkret nehme ich an Vorstellungsgespra-
chen teil, plane und organisiere gleichstel-
lungsbezogene Veranstaltungen und MaR-
nahmen, leite den Gleichstellungsaus-
schuss, nehme an verschiedenen Gremien
der THL und auch externen Netzwerken teil
und stehe allen Hochschulangehdrigen
(auch und gerade Studierenden) fiir Fragen
und zur Beratung ihrer Anliegen zur
Verfiigung.

Mit welchen Themen konnen
Studierende oder Mitarbei-
ter:iinnen der TH zu lhnen
kommen?

Viele Themen und Angebote sind auf der
Internetseite aufgelistet.

Die Internetseite werde ich kontinuierlich
iiberarbeiten bzw. aktualisieren, aber die
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
u. a. bei Fragen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf oder Studium, Konflikten,
Diskriminierung und beruflicher Entwick-
lung bleiben bestehen. Bei Bedarf vermitt-
le ich auch an interne oder externe Stellen
weiter.

Zur Zeit ist es am besten, mit mir per Email
Kontakt aufzunehmen:

gleichstellungsbeauftragte@th-luebeck.de.

Daphne Reim, Gleichstellungsbeauftragte der THL

Dann konnen wir bei Bedarf auch einen
Telefon- oder Videokonferenz-Termin aus-
machen. Ansonsten habe ich ein Biiro in
Geb. 36, Raum 0.55.

Kann ich als Studi auch mit-
helfen?

Selbstverstandlich konnen sich auch Stu-
dierende in die Gleichstellungsarbeit an
der THL einbringen. Beispielsweise gibt es
den Gleichstellungsausschuss, hier sind
auch studentische Vertreter:innen aktiv.
Demndchst wird auch eine studentische
Hilfskraft-Stelle ausgeschrieben, welche
die Arbeit der Gleichstellungsheauftragten
im Professorinnenprogramm unterstiitzen
soll.

Wenn ich zukiinftig Aktivitdten und Pro-
jekte fiir Studierende plane, mdchte ich
studentische Vertretungen und interessier-
te Studierende gern friihzeitig einbinden
und ich mdchte Sie auch gleich hier auf
diesem Wege ermutigen, mit ihren Anlieg-
en und Ideen auf mich zuzukommen.

Dein Platz im Gleichstellungsausschuss!

Es wird ab sofort ein Platz im Gleichstel-
lungsausschuss fiir die studentische Vertre-
tung frei.

Der Gleichstellungsausschuss trifft sich unge-
fahr alle zwei Monate.

EURE GREMIEN DER TH LUBECK

‘C'.

Studierendenparlament der TH Lubeck.

Interessierte kdnnen sich geme direkt bei
Daphne Reim melden.

gleichstellungsheauftragte@th-luebeck.de

TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK
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07042021 |Entrepreneurial Mindset

echsce st ek
14.04.2021  Systemische Verhandlungsfiihrung
o Sean Goe,Commnicare ibeck

[T Jochen et rechsanwate brock et obeck

Existenzgriindungen und Betriebsiibernahmen
(Chuistian Hank, 1854, Kel
s

Unternehmen
Mike Deecke, Stupco.de, Libeck

Pikur, Grinder Hansolu Gmbi, Lubeck

‘www.th-luebeck.de/gruendung

MittwochTreff

Das Institut bietet ab den 07. April
2021 wieder die Seminarreihe
"MittwochTreff" (online) zur Vermitt-
lung von Griindungs- und Manage-
ment-Know-how an.

Die Seminarreihe ist fiir Studierende,
Griindungsinteressierte  und  alle
Hochschulangehdrige interessant.

Die Teilnahme an 8 Veranstaltungen
ermoglicht den Erwerb einer Teil-
nahmebescheinigung.
Studiengangsabhéngig kdnnen zu-
dem 2 ECTS als nichttechnisches
Wahlpflichtfach anerkannt werden.

Termine im April

- Entrepreneurial Mindset -
Mi. 07.04. - 16:15 Uhr

- Systemische Verhandlungsfiihrung -
Mi. 14.04. - 16:15 Uhr

- Vertragsmanagement -
Rechtsfragen fiir Griinder:innen
Mi. 21.04.-16:15 Uhr

- Existenzgriindungen -
&

- Betriebsiibernahmen -
Mi. 28.04. - 16:15 Uhr

Bleibt gesund und
viel Erfolg bei den
Klausuren
Eure
Hochschulgremien
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