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Wie bist du zur TH gekommen?
Nach meinem Studium habe ich
unter anderem nach Stellen im
Bereich der Antidiskriminierung
gesucht. In dem Zuge habe ich
mich auch an der TH auf die
Stelle der Diversitäts-
beauftragung beworben. Nun
bin ich seit November 2023 im
Amt.
 
Was sind deine Aufgaben als
diversitätsbeauftragte Person?
1. Individuelle, vertrauliche, ggf.
anonyme Beratung: Wer sich in
einer persönlichen Krise
befindet, Diskriminierung erlebt
oder Probleme im Studien- oder
Arbeitsalltag hat, kann sich bei
mir melden. Das gilt auch für
Fragen und Unsicherheiten mit
dem Thema Diversität. 

2. Stärkung der Selbst-
wirksamkeit in diesem
Zusammenhang: z.B. durch
Schulungen zu diversitäts-
sensibler Lehre, die Begleitung
von Interessensgruppen, die
Vernetzung verschiedener
Akteur*innen, etc. 

3. Strategische Verankerung
solcher Maßnahmen in den
Infrastrukturen und Prozessen
der TH: bspw. arbeite ich mit
der Gleichstellungsbeauftragten
derzeit an einer
Antidiskriminierungsrichtlinie.

Für was möchtest du dich an
der TH einsetzen?
Im Endeffekt soll das Ganze zu
einem Miteinander auf
Augenhöhe und Chancen-
gerechtigkeit
führen.

Vollversammlung zum
Solidarticket 

Di. 19.03. 10:00 - 11:30
2-1.02

Aufstellungszeitraum
Hochschulwahlen

25.03.-22.04.

Aufstellungszeitraum
Konvent & Senat

25.03.-08.04.

 AN-Spielen 
27.03. 18:00
Raum folgt

Semesteranfangsgrillen
28.03. ab 16:00 Uhr

Hinter dem Bauforum

Was bedeutet Diversität für
dich?
Wir begegnen uns mit
wahnsinnig unterschiedlichen
Biografien. Diese Vielfalt an
Perspektiven und
Kompetenzen ist sehr wertvoll.
Leider bedeuten einige dieser
Unterschiede in unserer
Gesellschaft Privilegien oder
Benachteiligung. Es ist aber
inakzeptabel, dass einigen
Menschen ihre Selbstentfaltung
und gesellschaftliche Teilhabe
erschwert werden und zum Teil
sogar ihre Sicherheit gefährdet
wird. Gesellschaftlicher
Diversität gerecht zu werden,
bedeutet, diese Chancen-
ungleichheiten zu beheben.
Daher nochmal zur vorigen
Frage: ich möchte mich an der
TH vor allem auch für Anti-
Rassismus einsetzen!

Wie können Studierende und
Mitarbeitende aktiv an
Diversitätsinitiativen  
teilnehmen? 
Studierende können sich in den
offiziellen Hochschulgremien
einbringen und dort
Diversitätsthemen setzen.
Darüber hinaus gibt es auch die
AG Queer. Eine Gruppe von
Studis mit verschiedenen
Beeinträchtigungen befindet
sich im Aufbau. Wer dort
mitmachen möchte oder z.B.
eine eigene Gruppe gründen
oder Veranstaltungen o.ä.
anregen möchte, kann mich
gern ansprechen. Ich
unterstütze bei all diesen
Vorhaben. Mehr Infos und die
Möglichkeit, sich einzubringen,
gibt es außerdem im Lernraum
„Gender, Diversität und
Inklusion“.
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Du hast Anregungen für einen Beitrag? Schreib uns an klokurier@stupa-thl.de

Sitzungen März ‘24

- StuPa-Sitzung -
26.03. 18:00 Uhr

Raum 2-0.10

- FsAN-Sitzung-
20.03. 18:00 Uhr

- FsBau-Sitzung -
Termin steht noch nicht fest

- FsTW-Sitzung -
20.03. 18:00

- QuARG Sitzung -
15.03. 17:00 Uhr

AStA der Uni

- KloKurier Frühstück- 
So. 24.03. - 10:30 Uhr 

Gebäude 15b

nächstes KloKurier-
Redaktions-Frühstück: 

So. 24.03. 10:30 Geb. 15b
Kommt gerne vorbei!

english version in Lernraum of KloKurier 

Veranstaltungen März ‘24

Wie kann man mich erreichen?

Alle TH-Angehörigen können mich
unter den untenstehenden

Kontaktdaten erreichen. Darüber
hinaus habe ich ein Postfach, in das

anonym Nachrichten für mich
hinterlassen werden können. 
Geben Sie diese dazu an mich

adressiert beim Service Point in
Geb. 36 ab.

Kontaktdaten 
Amanda Küting (keine Pronomen)

Tel.: +49 451 300 – 5288 
E-Mail: 

a.kueting@th-luebeck.de
Büro: 36-K.08 (nicht barrierefrei)

Offene Sprechzeit: mittwochs,
11:30-13:00 Uhr

Loki

Haustier des Monats
Nominiert euer Haustier

mailto:klokurier@stupa-thl.de

